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Location Massachusetts
https://www.genclassifieds.com/x-775939-z

  QR Code Link to This Post Somos una nueva compaÃ±Ãa de mudanzas local que reciÃ©n estÃ¡ empezando y que busca personas fuertes y trabajadoras para que
trabajen con nosotros. Â¿Por quÃ© es bueno para ti? Debido a que todavÃa estamos creciendo, los negocios no son constantes. Nuestras horas nunca se establecen y,
por lo general, sabemos un dÃa antes si tenemos un trabajo maÃ±ana o no.
 Si buscas un trabajo a tiempo parcial no estable y no te molesta el horario fijo. Entonces podrÃas ser lo que estamos buscando. No se necesita experiencia.

 Si tu:
 Alguna vez puede levantar 50 lbs +
 Piense por su cuenta, pero tambiÃ©n puede seguir instrucciones
 Trabaja duro y rÃ¡pido donde y cuando sea necesario
 Confiable
 Respetuoso
 Orientado al detalle
 Puede resolver desafÃos (cÃ³mo llevar un sofÃ¡ grande desde el segundo piso y no hacer pasillos en las paredes)
 Jugador de equipo
 Preferiblemente viva cerca de Lynn, Salem, Peabody o Revere
 Puede hablar y entender inglÃ©s

 Entonces te estamos buscando.

 Ofrecemos:
 Pago mÃnimo de 4 horas, independientemente de si trabajamos 30 minutos o 2 horas
 Sin juicio previo sobre el rendimiento, damos a todos la oportunidad y juzgamos por el trabajo realizado
 Paga el mismo dÃa
 Sin polÃtica de vestimenta
 Bonificaciones basadas en actuaciones

 Si estÃ¡ interesado, envÃenos un correo electrÃ³nico en "INGLÃ‰S" con una breve descripciÃ³n de quiÃ©n es usted, su informaciÃ³n de contacto, su lugar de
residencia, y los dÃas y horas de disponibilidad para trabajar.
 Nos acercaremos y discutiremos todos los detalles y responderemos cualquier pregunta que tenga.

 Gracias
 "SÃ© agradecido por lo que tienes, trabaja duro para lo que no"
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